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MÁSTER EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS  
 

PRÁCTICAS EN EMPRESA 

Código 609003 

Módulo Prácticas en Empresa 

Materia Prácticas en Empresa 

Carácter Obligatorio 

Créditos ECTS 13 

Curso  

Semestre  

Departamento  

Coordinador/a María Mercedes Pavón Bautista 

Correo coordinaciónmcaf@ucm.es 

 
 

SINOPSIS 

 
DESCRIPTOR 
Los alumnos del máster han de hacer unas prácticas externas durante el cuarto trimestre del 
curso. Las prácticas se realizarán en régimen de becario, en virtud de un convenio de 
Cooperación Universidad-Empresa. El Master, a través de la UCM, tiene firmados varios 
convenios para la realización de las prácticas en empresa con distintas empresas y organismos 
públicos. La duración de las prácticas será de 325 horas, dos o tres meses aproximadamente, 
durante los cuales cada alumno contará con un tutor en la universidad y otro en la empresa. 
 
CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS 
 
 
OBJETIVOS FORMATIVOS 
Poner en práctica los conocimientos adquiridos en el máster y ampliar la formación 
 
Estas prácticas tienen por objetivo brindar a los estudiantes un contacto 
práctico con las actividades actuariales y financieras en una empresa de prestigio durante 
aproximadamente tres meses. 
 
COMPETENCIAS 
Generales: CG1,CG2, CG3, CG4. 
Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5. 
Específicas: CE1, CE2 CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, 
CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20. 
 
Ver descripción de competencias (enlace) 
 
METODOLOGÍA DOCENTE 
 
 

CONTENIDO TEMÁTICO 

mailto:roferreiro@ccee.ucm.es
https://www.ucm.es/master-actuarial-y-finanza/modulos-y-competencias
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ACTIVIDADES DOCENTES 

 

Actividad % del total de horas* Presencialidad 

Clases Teóricas   

Clases Prácticas   

Prácticas 100 100% 

Tutorías   

Actividades de evaluación   

Trabajo en grupo   

Estudio personal   
*1ECTS=25 horas 

 
 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 

 

EXAMEN 0% 

 

EVALUACIÓN CONTINUA 100% 

 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
La evaluación se basará en los informes de la empresa (50%) y en la Memoria que se ha de 
entregar al finalizar el periodo de prácticas (50%). 
 

CRONOGRAMA ORIENTATIVO 

Semana Contenidos y actividades 

1ª  

2ª  

3ª  

4ª  

5ª  

6ª  

7ª  

8ª  

9ª  

10ª  

11ª  

12ª  

13ª  

14ª  

15ª  
NOTA: Este calendario es orientativo puesto que las fiestas laborales y los periodos no lectivos afectan de distinto 
modo a los diferentes grupos y ello puede alterar el desarrollo de los temas, casos, así como las fechas y el número 
de actividades. 
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RECURSOS 

 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
 
OTROS RECURSOS 


